Schulentwicklungsgruppe am Gymnasium Sulingen

Protokoll der Sitzung am 1.2.2012

Anwesend:

Lehrer: Herr Dr. Ehlers, Herr Dr. Hasselhorn, Herr Knerich, Herr Kiipker, Herr LiiBmann

Eltern: Herrr Prante,
Schiiler:
GLL: Frau Konig

entschuldigt: Frau Kokert, Frau Rottger

TOP Was? Wer? / bis wann?
1 |BegriiBung Protokoll, Zeitwichter: Ln
2 |GLL- In der BSC werden die dre1 Spalten unter Ha/ bis 8.2.2012
Workshops »Zielerreichung® zusammengefassst.
Gruppensprecher-Workshop:
1. Austausch zwischen den Schulen
Insgesamt stehen wir im Vergleich zu anderen Schulen
nicht schlecht da (z.B. abschlieBbare Schrinke in den
Klassenzimmern, Ruhebereiche im Lehrerzimmer,
Einrichtung einer Mensa, stille Pause)
2. Vortrdge zu GLL und BSC
Gesundheitsforderung keine zusétzliche Aufgabe,
sondern Teil der schulischen Weiterentwicklung im Kii spricht SV an /
taglichen Kerngeschift, eingebettet in ein 2.2.
Gesamtkonzept. Bereiche angehen, an denen ein
Verdnderungsdruck vorhanden ist. Wessen Idee ist das | Ln fragt bei SL
Projekt, das wir gerade verfolgen? nach, nédchster
Der Schiilerworkshop findet am 29.2. statt. Termin 9.3.,
Es ist unklar, ob am Schulleiterworkshop jemand aus |Riickmeldung an
Sulingen teilgenommen hat. Frau Konig
3 |Homepage Ideenliste der AG ist verschriftlicht. Herrn Nottebrock
Organigramm ansprechen (Eh)
Es fehlt bisher eine Seite der SV, z.B. mit Namen und | Kii fragt SV an/
Fotos der Schiilersprecher. 2.2.
Angebot des bisherigen Anbieters liegt aktuell noch
nicht vor. So lange stockt die Umsetzung des neuen
Konzepts.
4 | Lehrerkooperati | Der Wunsch nach Einfiihrung der kollegialen
on Hospitation bendtigt eine entsprechende Vorbereitung
und ein groBeres Projekt. Es besteht ein gewisser
Widerspruch zwischen dem Prinzip der Freiwilligkeit
und der Einfiihrung der kollegialen Hospitation in
kompletten Fachschaften. Derzeit wird keine
Moglichkeit der zeitnahen Umsetzung gesehen.
5 |Schule als 2. Aus dem Gesprach mit der SV ergab sich kein Kii spricht AG
Zuhause besonderes Interesse an diesem Thema. Pausenhof-
Die Arbeitsgruppe hat ihren Vorschlag noch einmal gestaltung/Ganztag
iberarbeitet. an




Vorschlag: Klassenzimmer im Innenhof hinter dem
Theater

6 | Leitbildent- Mittwoch, 16. Mai, 15.30 — 18.00 Uhr Einweisung der | Gruppenleiter: :
wicklung Gruppenleiter Hasselhorn, Ul.
Mittwoch, 13. Juni, 11.30 — 18.00 Uhr LiBmann, Frau
Leitbildentwicklung mit der Gesamtkonferenz Koénig,
7 | Wiirdigung und |Die Leitung der Arbeitsgruppe hat inzwischen Herr Ha: Th in E-Mail-
Engagement Thews iibernommen. Verteiler
Néchstes Treffen: 14.2. Schulentwicklungs
gruppe aufnehmen
8 |Projekttage Ist in diesem Schuljahr zu knapp. Gedacht ist ein eine
zweieinhalbtigige Veranstaltung (Projektplan als Kh Projektplan an
Anlage zum Protokoll). Die Veranstaltung kann nur Ha
gelingen, wenn die Schiiler dies wollen und sich Kii informiert SV /
entsprechend engagieren. bis 7.2.
Nichster Termin: 16.2. Klassensprecher der 10. Riickmeldung an
Klassen und Freiwillige (max. 4 pro Klasse) 5./6. Kh, ob der Termin
Stunde 16.2. steht.
9 | Aktionstag Eine 10. Klasse und 20 Lehrer sollen mit einem Projekt
Erndhrung zum Thema Erndhrung bekannt gemacht
werden. Termin nach den Osterferien.
1 |Rhythmisierung | Das Thema Rhythmisierung ist ohne Stundenplaner Ha fragt bei SL
0 nicht bearbeitbar.
1 | Verschiedenes |Termine: nichste Sitzung:
1 Mittwoch, 7. Mérz, 16:15 Uhr: Wie arbeiten wir als Vorbereitung
Gruppe? Wie erreichen wir die Schuléffentlichkeit? Kii/Ln/Konig
(Herr Prante e)
Mittwoch, 2. Mai, 15:30 Uhr
Die Vertretung der Schulleitung in der
Schulentwicklungsgruppe wird kiinftig durch die
Schulleiterin tibernommen.
Feedback + konkrete Arbeitsauftrige

+ wir haben viel vor, werden aber immer kleiner

- wie erreichen wir mehr in der Schule?

+ thematische Vorstrukturierung

- wiinschenswert: methodische Gestaltung, damit sich
alle einbringen konnen

- an konkreten Themen arbeiten

- Einteilung der Zeit, man fiihlt sich teilweise gehetzt
+ Arbeit positiv

- Hauptproblem: Ressourcen der Elternschaft

- es dauert in bestimmten Bereichen zu lange, bis
Umsetzungen moglich werden (Beispiel Homepage)

- Gruppe schwankt zwischen Arbeit an Themen und der
Koordination. Beides gleichzeitig ist nicht moglich.
Zeitplanung vorher in die Tagesordnung schreiben




