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Abschlussbericht der Schulinspektion:
Qualitatsprofil des Gymnasiums Sulingen

Notenskala

- 4 stark

- 3 eher stark als schwach
- 2 eher schwach als stark
- 1 schwach

SuS: Schuilerinnen und Schler
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Schuleigenes Curriculum 2
Lehrerhandeln im Unterricht:

- Zielorientierung und Strukturierung 3

- Stimmigkeit und Differenzierung 3 viele Gym 2
- Unterstlitzung e. aktiven Lernproz . 2

- Padagogisches Klima 3

Leistungsbewertung 3

Unterstutzung im Lernprozess 3

Schiilerberatung und —betreuung 3 viele Gym 2
Schulklima und Schulleben 4

Eltern- und Schilerbeteiligung 3

Kooperationen mit and. Schulen 3 neuerdings haufig 2,
Fihrungsverantwortung der Schulleitung 3 é%ki'lﬁzng‘;%i”der
Verwaltungs- und Ressoucenmanagement 3 'L”:r':]’fn“tﬁv','ﬁ?,ung
Lehrerprofessionalitat 3

Schulentwicklung 2 viele Gym 3
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Lehr- und Lerninhalte, schuleigenes Curriculum

Starken:

- Konzept zur Starkung der beruflichen
Orientierung

eher schwach als stark:

- schuleigene Arbeitsplane der Fachschaften
-  Methodenkonzept

- Konzept zur Medienerziehung
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Lehrerhandeln im Unterricht

eher schwach als stark:

- der Unterricht berucksichtigt Anforderungs-
bereiche bis hin zum Problemlésenden Denken
- der Unterricht berucksichtigt die
unterschiedliche Leistungsfahigkeit der SuS

- die Lehrkrafte fordern selbstandiges Lernen
- die Lehrkrafte fordern Partner- und
Gruppenarbeit
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Lehrerhandeln im Unterricht (II)

eher schwach als stark:

- die Lehrkrafte nutzen die luK-Technologie
sinnvoll im Unterricht

- der PCwurde in 2 von 51 Unterrichtsbesu-
chen sinnvoll genutzt

- Grundsatze fir Hausaufgaben

- Beratungskonzept
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Leistungsanforderungen und Leistungskontrollen

Starken:

- Leistungsbereitschaft der SuS wird gefordert
eher schwach als stark:

- Grundsatze fur Hausaufgaben
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Schilerberatung und Betreuung

Starken:

- Die Schule organisiert die Schullaufbahnbe-
ratung und die Berufs- bzw. Studienberatung
umfassend und differenziert

eher schwach als stark:

- Beratungskonzept
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Schulklima und Schulleben

Starken:

- respektvoller und freundlicher Umgang

- SuS fuhlen sich an der Schule sicher und wohl

- Lehrkrafte und Mitarbeiter fihlen sich an der
Schule wohl

- Schule gepflegt und einladend

- vielfaltige Angebote fur anregendes Schulleben

eher schwach als stark:

- Schule fordert die demokratische Mitwirkung
der SuS
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Flihrungsverantwortung der Schulleitung

eher schwach als stark:
- Schulleitung Uberprift und verbessert
Wirksamkeit ihres Fihrungsverhaltens
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Personalentwicklung und Foérderung der
Lehrerprofessionalitat

eher schwach als stark:

- Schulleitung fordert Professionalitat der
Lehrkrafte durch Fortbildungskonzept

- Schulleitung hat Malihahmen zur

Personalentwicklung eingeleitet

kunftig sind Mitarbeiter-Vorgesetztengesprache erforderlich
nach Abstimmung mit dem Personalrat
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Qualitatssicherung und -entwicklung

schlechter als der Durchschnitt der Gymnasien

eher schwach als stark:

- Schule hat Ziele fir die Verbesserung der
Unterrichtsqualitat formuliert und ergreift
entsprechende Malinhahmen

- Schule bilanziert und dokumentiert regelmaliig
ihre Leistungs- und Entwicklungsdaten

- Schule ermittelt regelmaldig die Zufriedenheit
mit den von ihr erbrachten Leistungen und
nutzt die Ergebnisse
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